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ПРОТОКОЛ   № 1

загальних  зборів  акціонерів

відкритого акціонерного товариства «Сумбуд»




     



                         20 квітня 2010 року

Вступне слово голови мандатної комісії  Калантай Л.В.
Вона доповіла, що за реєстром на   20  квітня  2010 року  знаходиться 2217  акціонерів, 

власників простих голосуючих  1400000 акцій 

Згідно протоколу  № 2 мандатної комісії на зборах присутні 30 акціонери,  що прямо або за довіреностями володіють 1307836 акціями,   що складає  93.4 %.

Згідно ст..41 Закону “Про господарські товариства” кворум для проведення зборів є.

Збори вважаються відкритими..

Вибори  Голови  та Секретаря зборів:

Від акціонерів  надійшла  пропозиція обрати

Головою зборів  - Новицького Павла Леонідовича  

секретарем зборів        - Пономаренко Любов Михайлівну      

Поставлено на голосування питання  по затвердженню  запропонованих кандидатур.
Підрахунки голосів веде голова наглядової ради Сумбатов Р.А.
Результат  простого голосування:

«за» - 1307836 голосів або 100 % тих, що беруть участь у  зборах.

«проти»  -  немає.   «утримались»  - немає

Рішення прийнято  одноголосно.

Для работи зборів  було запропоновано обрати  лічильну комісію в складі  3-х чоловік:   Чмирьов М.І., Коломієць В.П., Очкова Г.М 

Поставлене на голосування  питання про затвердження запропонованих кандидатур.

Голосування провели списком. 
Підрахунки голосів веде голова наглядової ради Сумбатов Р.А.
Результати голосування:

«за»  - 1307836  голосів  або 100 % тих, що беруть участь в Зборах,    

«проти»  -  немає  «утримались»  - немає 

Рішення приймається  одиноголосно.

Голова  Зборів  Новицький П. Л.  запропонував перейти до  роботи зборів згідно 

опублікованого раніше порядку денного, так як змін та доповнень   не поступило.

                                                    Порядок денний:

1. Звіт  Правління про результати фінансово-господарської діяльності товариства за 2009 рік.

2. Звіт Наглядової ради товариства.

3. Звіт та висновки Ревізійної комісії.

4.Затвердження річної фінансової звітності та балансу підприємства.

5.  Затвердження колективного договору на 2010-2012 роки

 Затвердження регламенту  проведення зборів.

 Голова зборів  запропонував  слідуючий порядок:


- Звіт  правління                                                                            до 20  хвилин


- Звіт наглядової ради та ревкомісії
                
     
 до  10 хвилин

- Затвердження річної звітності                                         

 до   7  хвилин

- Про підсумки виконання колективного договору             
 до  10 хвилин

- Для виступів                                      


       
 до  5 хвилин

Голосування з усіх питань проводити відкрито  шляхом підняття  карток для голосування.

Інших пропозицій не поступило. 

Запропонований  регламент проведення зборів прийняти без змін.

Результати простого голосування:

«за»  - 1307836 голосів  або 100  %, тих, що беруть участь в Зборах.

«проти»  -  немає,  «утримались»  - немає

Рішення приймається  одноголосно. Регламент затверджено.

По першому питанню слово надається  голові Правління 

                                     Бритову Олександру Борисовичу    /доповідь додається/.

По другому, третьому  та четвертому питаннях

Акціонери запропонували   заслухати  відразу звіти 

Голови наглядової ради,  Ревізійної комісії,   річної фінансової звітності та балансу а вже потім перейти до обговорення.

Голосували. Результати простого голосування:

«за»  - 1307836 голосів  або 100  %, тих, що беруть участь в Зборах, 

«проти»  -  немає, «утримались»  - немає

Рішення  прийнято одноголосно.

Звіт Наглядової ради – слово надається голові наглядової ради Сумбатову Рубену  Ашотовичу

Звіт Ревізійної комісії – слово надається  члену ревізійної комісії Роговенко Лідії  Іванівні
Затвердження річної фінансової звітності та балансу Товариства слово надається головному бухгалтеру Коломієць В.П.

Звіти додаються.

Виступили:

Рудь П.В.. – 2009 рік був важким роком для підприємства ДБМП «Промбуд-1». Має місце спад виробництва. Так в 2009 році підприємством виконано будівельно-монтажних робіт на суму 4585 тис.грн., тоді як в 2008 році цей показник був 13 млн.200 тис.грн.  На жаль мало ми знайшли об’єктів на стороні. Всього 7%. Тому найголовніше завдання 2010 року  перед підприємством - пошук об’єктів не пов’язаних з УКБ ВАТ «Сумбуд». Були й позитивні сторони в роботі нашого підприємства. Не зважаючи на  важкий час,  ми своєчасно виплачували заробітну плату працівникам підприємства. Зберегли свій колектив, а за перший квартал цього року почали нарощувати чисельність.  Працювало і наше підсобне виробництво. В 2009 році на підсобному виробництві виконано робіт на суму 561 тис.грн. Була закуплена нова опалубка на сходові марші, сходові площадки. В 2010 році ми забезпечимо підприємства товариства цими видами продукції.
Звіти правління, наглядової ради, ревізійної комісії  та річну фінансову звітність пропоную затвердити.

Литюга В.М. Підприємство «Опорядбуд-2»  в 2009 році було не на висоті.  Хотілось ввійти в нинішній рік з більш високими показниками. Своїм завданням на поточний рік , як керівника,  я вбачаю створення сприятливих умов праці для свого колективу. Більше уваги приділяти пошуку робіт. Зробити так, щоб мешканці  нових будинків, які будуть виконувати опоряджувальні  роботи, зверталися до нас, а не шукали «шабашників» на стороні. Запрацювало в нас і підсобне виробництво и відновили пошив очний цех. Маємо намір забезпечити спецодягом не тільки підприємства акціонерного товариства, а й збувати свій товар на сторону. А ще б було добре налагодити виробництво мобільних побутових  приміщень, розрахованих на невелику кількість людей.
Звіти правління, наглядової ради, ревізійної комісії  та річну фінансову звітність пропоную затвердити.  

Абрамець О.І. Робота підприємства  «Будпроект»  відзначається стабільністю. Чисельність працівників стабільна. Всі  працівники забезпечені комп’ютерами та іншими необхідними матеріалами. Середня заробітна плата в 2009 році склала 1550 грн. На сьогодні у підприємства налагоджені зв’язки з багатьма організаціями в місті. та області, маємо своїх постійних замовників. В 2009 році ми зробили проекти на такі об’єкти:  районна лікарня Сумського району,  заправки по області, адмінбудівля с.Хоружівка, об’єкти УКБ ВАТ «Сумбуд». Як побажання Правлінню – звернути увагу на будівництво монолітних будинків та налагодити випуск металопластикових вікон.
Звіти правління, наглядової ради, ревізійної комісії  та річну фінансову звітність пропоную затвердити.

Курдес О.А.. в своєму виступі зупинився на роботі свого підприємства. Всі проблеми 2009 року торкнулися і нашого підприємства. Довелося, навіть,  скоротити чисельність працюючих до 80 чол. Але ми зберегли основний кістяк працівників. В 2009 році підприємством був отриманий прибуток в сумі 60 тис.грн. Основний замовник – УКБ акціонерного товариства. Це об’єкти – ж/б вул. Гагаріна. ж/б вул.Заливна, ж/б вул. Прокоф’єва.  40% об’єктів було знайдено на стороні – завод «Керамейя», м.Тростянець «Шоколадна фабрика» та іінш. В цьому році співпрацюємо з заводом ВНІАЕН. Але цього для нашого управління недостатньо. Тому інтенсивно продовжуємо працювати в напрямку пошуку об’єктів.
Звіти правління, наглядової ради, ревізійної комісії  та річну фінансову звітність пропоную затвердити.

Індик М.О. – 2009 рік для нашого підприємства був дуже важкий. Перший квартал 2009 року ми зпрацювали зі збитками. В другому та  третьому кварталі мали невеликий прибуток. На кінець року ми вийшли на нульовий результат. Виконано БМР в 2009 році на суму 1255 тис.грн. На превеликий жаль ми не зуміли знайти замовників на стороні. Лише 19%  об’єктів ми зробили  на стороні.. Паралельно з будівництвом ми розвиваємо і власне підсобне виробництво. 
Запропонував звіти  правління, наглядової ради, ревізійної комісії  та річну фінансову звітність пропоную затвердити.

Поступила пропозиція  призупинити  обговорення. 

Проголосували одноголосно за те, щоб обговорення закінчити.
Голова зборів ознайомив   акціонерів з проектом Постанови  загальних зборів. 

Проект приймається

ПОСТАНОВИЛИ

1. Звіт Правління про фінансово-господарську  діяльність акціонерного товариства за 2009 рік

-  затвердити.

2.  Правлінню разом з Наглядовою радою на протязі місяця розробити заходи по усуненню зауважень, внесенню пропозицій висловлених  акціонерами в ході зборів. Зосередивши увагу на передових технологіях ведення будівництва, економії енергозбереження та матеріальних витрат.

3. Продовжити роботу по укладанню контрактів з керівниками з більш поглибленим аналізом.

                            Відповід: Правління

4. Правлінню, керівникам підприємств акціонерного товариства в 2010 році зосередити свої зусилля   на пошуку об’ємів робіт, які приносять прибуток, більш ціленаправлено проводити роботу з замовниками по фінансуванню виконаних об’ємів робіт. 

                            Відповід: Правління, керівники підприємств

     5. Не допускати невиплату заробітної плати. Про хід виконання заслуховувати керівників підприємств два рази  на місяць на засіданнях правління . 

                  Відповід: Правління, керівники підприємств

6. З ціллю подолання кризи і забезпечення фінансово-економічних показників Правлінню        встановити жорсткий контроль за виконанням запланованих щомісячних об’ємів робіт підприємств товариства.

                  Відповід.: Правління

      7. Керівникам  підприємств, продовжити стратегію в кадровій роботі  на підготовку та збереження   кваліфікованого кадрового складу, здібного творчо і на високому  професійному рівні вирішувати  поставлені завдання. Продовжити співпрацю підприємств з будівельними ліцеями, будівельним коледжем, СНАУ та  іншими вузами.

                  Відповід:  Керівники   підприємств

8.Продовжити переобладнання гуртожитків під житло. Одержати дозвіл на реконструкцію гуртожитку по вул.Кірова,143 під житловий будинок.   Зробити економічний аналіз. Визначити етапи реконструкції всіх гуртожитків.  

                 Відповід.:  Правління, Рой М.В.

9. Продовжити щорічне навчання ІТП, із залученням спеціалістів Держохоронпраці, ГАСКА, навчальних закладів, керівників підприємств акціонерного товариства, для вивчення питань охорони праці та нових технологій в будівництві, системі менеджмента якості. Організовувати виїзди молодих спеціалістів на виставки будівельних матеріалів та технологій.

               Відповід.: Чмирьов М.І.

10. Річну фінансову звітність затвердити. В зв’язку з погашенням збитків минулих років,  заборгованістю по заробітній платі та відсутністю прибутку -   дивіденди за 2009  рік не  виплачувати.


Перейшли до голосування.  Голосували картками.

З першого питання: затвердження звіту правління про результати фінансово - господарської діяльності Товариства за 2009 рік
Згідно протоколу лічильної  комісії № 2, проголосували 

ЗА    - 1307836 голосів, ПРОТИ -  немає, УТРИМАЛИСЬ - немає

Рішення прийняте одноголосно. Звіт правління та постанову зборів затверджено.

З другого питання: затвердження звіту наглядової ради
Згідно протоколу лічильної  комісії № 3, проголосували 

ЗА -    1307836 голосів, ПРОТИ – немає, УТРИМАЛИСЬ - немає

Рішення прийняте  одноголосно. Звіт затверджено. 

З третього питання : затвердження звіту та висновків ревізійної комісії
Згідно протоколу лічильної  комісії № 4, проголосували

ЗА – 1307836 голосів,  ПРОТИ – немає, УТРИМАЛИСЬ - немає

Рішення  прийняте одноголосно. Звіт затверджено.

З четвертого питання:  затвердження річної фінансової звітності та балансу Товариства
Згідно протоколу лічильної  комісії № 5, проголосували

ЗА – 1307836 голосів,  ПРОТИ – немає, УТРИМАЛИСЬ - немає

Рішення  прийняте одноголосно. Звіт затверджено.

З п’ятого  питання: Затвердження колективного договору на 2010-2012 роки   слово надається  голові профспілкового комітету Калантай Л.В.
Найбільш ефективним заходом регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів працюючих, власників та уповноважених ними органів залишається колективний договір, де встановлюються взаємні зобов'язання сторін щодо організації виробництва, праці, відпочинку, продуктивної зайнятості, нормування, оплати, умов та охорони праці, а також додаткові порівняно з чинним законодавством і угодами гарантії, соціально-побутові пільги.


Сьогодні ми підводимо підсумки колдоговору за 2006-2009 роки.



Нагадаю, що він складався з 9 розділів та 13 додатків.

      За минулі чотири роки, потрібно відмітити, що на початку даного періоду відбувалося поступове покращення і погіршення з кінця 2008 року у зв’язку з фінансовою кризою. Я не буду зупинятись на наслідках, про них було сказано попередніми доповідачами і виступаючими.

На протязі 2006-2009 року відслідковувалась своєчасність виплати заробітної плати, а потім затримка в останній рік. Як наслідок, на сьогодні маємо середню заробітну плату 1136 грн., що аж ніяк не відповідає підвищенню цін на товари першої необхідності та комунальні послуги..


            Зменшилась чисельність працівників ВАТ “Сумбуд”. 2007 рік – 782,  2009 рік – 549


Але завдяки злагодженій роботі наглядової ради, правління, профкому, підприємство і в складних економічних умовах продовжує працювати.


             Відбувалося зниження травматизму: 2007 рік – 7 випадків, 2008 рік – 3, 2009 рік – 1


             І болісно згадувати жахливий смертельний випадок цього року. Відбувались порушення технічної  безпеки.


Відповідально ставляться керівники і профком до окремих побутових питань робітників на будмайданчиках. Майже всі побутові приміщення опалювались, забезпечені чайниками, цукром, заваркою. Завозяться хлібобулочні вироби. Але, нажаль, багато побутових приміщень потребують ремонту.


Недивлячись на складний час у минулому і зараз, наше підприємство завдяки піклуванню керівництва, змогли зберегти табір “Орлятко” і поступово покращити умови оздоровлення дітей.

І як тут не згадати про базу відпочинок “Олдиш”, який був містом проведення святкових заходів – Дня будівельника, оздоровлення працівників, а зараз по бездушній вказівці керівництва ДП “Хіммонтаж-14” перетворився в місце розвалів і знищення. Тому, прийняв це з болем і згуртувавшись зробимо все можливе для відродження міста відпочинку, а винні будуть відповідати.

Колектив ВАТ “Сумбуд” є переможцем обласного конкурсу 2007 р. на кращий колдоговір, а також лауреатом Всеукраїнського конкурсу на кращий колдоговір 2008 року.


             У 2009 р. було прийнято рішення продовження колдоговору ще на один рік.


             Акт перевірки виконання колдоговору ВАТ “Сумбуд” за 2006 2009 роки. (Додається)

Згідно з Законом України “Про колдоговори та угоди” термін дії колдоговору ВАТ “Сумбуд” закінчується, тому робоча комісія виходить з пропозицією:

· прийняти колдоговір на 2010-2012 роки, взявши за основу попередній і внести слідуючи зміни та доповнення:

Доповнити:

· Положення про “Дошку пошани” ВАТ “Сумбуд”.

· Положення про забезпечення житлом лінійних працівників (майстрів, виконробів) ВАТ “Сумбуд” на умовах оренди з подальшим викупом.

· Положення про забезпечення житлом працівників ВАТ “Сумбуд” за результатами отриманої товариством економії від впровадження їх конструктивних пропозицій по удосконаленню проектних рішень та в іншій господарській діяльності товариства

· Розділ “Нормування і оплата праці”  п.3.10

“Виплачувати заробітну плату працівникам до 10 і 25 числа місяця.”

      -      Зміни:      “Перелік доплат та надбавок до тарифних ставок…” п.7     За керівництво бригадою

доплата диференцирується в залежності від чисельності робітників у бригаді: - від 12 чол. до 20     чол.             – 100грн.,  - більше 20 чол.                         – 150грн.



Годинні тарифні ставки робітників: середній розряд 3,8,    тарифна ставка   6,66

Доповнити:  “Положення про додаткові трудові та соціально-побутові пільги.”

· п.1.2. При досягненні пенсійного віку та відпрацювавши на підприємстві 15 років із них не менше 5 років керівником, заступником, головним інженером разово виплачувати 10 тис. грн.

· п.12.     Підприємства, товариства, структурний підрозділ зобов’язані дотримуватись вимог законодавства про соц.захист працівників на випадок тимчасової втрати працездатності.

Змінити: :  “Положення про додаткові трудові та соціально-побутові пільги.”

· п.7.       При наявності грошових коштів, працівникам зі стажем роботи в сістемі ВАТ “Сумбуд” не менше 2-х років, з дозволу керівництва ВАТ “Сумбуд” надавати на лікування безвідсоткову ссуду в розмірі 2400 грн. з погашенням на протязі календарного року.

Топчій І.П. – член профкому, закликав, не зважаючи на важкий фінансовий стан підприємства,  не зупинятися на досягнутому. А  ще більше уваги приділяти,особливо, проблемам морального,  духовного стану працюючих.  Постійно піклуватися про забезпечення умов праці та побуту працівників. Запропонував заслуховувати начальників підприємств про виконання  колективного договору на засіданні профкому.  Колективний договір на 2010 – 2012 роки затвердити  із змінами та доповненнями.
Постановили: Затвердити колективний договір ВАТ “Сумбуд” на 2010-2012 роки із змінами та доповненнями.
Перейшли до голосування.
Голосування проходило відкрито картками для голосування.

Згідно протоколу лічильної  комісії № 6, проголосували

ЗА – 1070669 голосів,  ПРОТИ – немає, УТРИМАЛИСЬ - 237167
Рішення  прийняте.
Голова зборів 






П.Л.Новицький

Секретар зборів






Л.М.Пономаренко
